ENERJI PIYASASI DUZENLEME KURUMU

INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI

(12/02/2002 tarihli ve 24669 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.)

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1-Bu Yo6netmelik; Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun insan kaynaklari
politikasi ve planlamasina iliskin hususlar ile Kurumda Ucret ve mali haklar disinda 657
sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi istihdam edilen personelin géreve alinmasina,
hizmet sartlarina, niteliklerine, atanma ve \yetistiriimelerine, hak, &dev ve
sorumluluklarina, gérevde yilkselmeleri ile disiplin ve diger 6zlik islerine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2-Bu Yo6netmelik hikimleri, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunda Ucret

ve mali haklar disinda 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa tabi istihdam edilen
personeli kapsar.

Kurum meslek personeli hakkinda, ilgili yonetmelikler ve diger dlizenlemelerde yer
almayan hususlarda, bu Yonetmelik hikiamleri uygulanir.

Kurumda istihdam edilecek yerli ve yabanci uzmanlar bu Yénetmeligin kapsami
disindadir.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-Bu Yonetmelikte gecgen;

Kurul : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,

Kurum : Enerji Piyasasl Dizenleme Kurumunu,



Baskan : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu ve

Ikinci Baskan

Personel

Meslek personeli

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu Baskanini,

: Baskanin izin veya hastalik sebebiyle gérevinin basinda

bulunamamasi veya gorevli olarak yurt ici veya yurt disinda
bulunmasi halleri ile go6revi basinda bulunmadidi diger
hallerde, Baskanin tim gorev ve yetkilerini Gstlenen Bakanlar
Kurulu karariyla beliflenmis Kurul Gyesini,

Enerji Piyasasi Dilzenleme Kurumu asli ve sirekli
hizmetlerinde sbézlesmeli olarak istihdam edilen ve Ucret ve
mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personeli,

Kurumda goérevli Enerji Uzmani ve Enerji Uzman

Yardimcilarini,

ifade eder.

Hukuki yapi

Madde 5-Kurum, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile
18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dodal Gaz Piyasasi Kanununda ongorilen gorevleri
yerine getirmek Uzere kurulan, idari ve mali 6zerkligi haiz bir kamu tlzel kisisidir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slrekli gérevler, idari hizmet s6zlesmesi ile
istihdam edilen, UGcret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi

personel eliyle yarataltr.

Kurum islevlerinin yerine getirilebilmesi icin, Kurul kararlari dogrultusunda yeterli
saylda personel istihdam edilir.

Kurul Baskani ayni zamanda Kurumun da Baskanidir. Baskan gerekli gérdigu
durumlarda bazi goérev ve yetkilerini Kurum personeline devredebilir.

insan kaynaklari politikasi

Madde 6-Kurum insan kaynaklan politikasinin amaci; Kurumun goérevlerini etkin

ve verimli bir sekilde
egitilmesini, uluslararasi

yerine getirebilmesini sadlayacak personelin segilmesini,
kriterlere ve toplam kalite anlayisina uygun olarak

yetistirilmesini ve hizmet birimlerinde gérevlendirilmesini saglamaktir.

Kurum insan kaynaklar politikasinin temeli asadidaki ilkelerden olusur:

a)Yuritilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sinav

sistemini gelistirmek,



b)Personelin, Kurumun amaglarini benimseyerek galismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yukseltecek egitim programlar hazirlamak,

c)Kurumun tim personeline, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi nitelikte
yetismeleri ve gelismeleri yoninden adil ve esit olanaklar saglamak,

d)Ylratilen hizmetin niteligine uygun galisma kosullari saglamak,
e)Basarly! ve yaraticihdi tesvik eden galisma sistemleri gelistirmek,

f)Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi yurt ici ve yurt disi
egitim olanaklarn saglamak,

g)Personelin haklarini korumak ve gézetmek,

h)Kendilerini ilgilendiren konulari personele zamaninda iletmek ve personelin
goreviyle ilgili 6nerilerini idareye kolaylikla bildirmesini saglamak.

insan kaynaklari planlamasi

Madde 7-Kurum insan kaynaklarn planlamasi; Kurumun gérevleri dogrultusunda
ihtiyag duyulacak personeli belirlemek amaciyla yillik olarak yapilir. Bu planlar, Kurum
gorevlerindeki dedismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve vyasal dlzenlemeler dikkate alinmak suretiyle
hazirlanir.

Kurum insan kaynaklar planlamasi asadidaki hususlar kapsar:
a)is analizleri,

b)Personelin Kurumdaki temel faaliyetlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve
sahip olduklarn yetkileri belirleyen is analizine dayal gérev tanimlari,

c)Kurumun birimler itibariyle norm kadrolari,
d)Birimler ve kadrolar itibariyle personel ihtiyaci,
e)Personele verilecek Kurum igi, disi ve yurt disi egitim programlari,

f)Kurum calismalarina yonelik toplanti, seminer ve egitim programlari.

Insan giicti planlamasinda; hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun
sayida personel eliyle yuritilmesinin saglanmasina 6zen gosterilir.



IKINCI KISIM

Personelin Hak, Odev ve Sorumluluklari

BIRINCI BOLUM

Haklari

Uygulamayi isteme

Madde 8-Kurum personeli, ylrirlikte bulunan kanun, tlzik ve yodnetmelik
hikimlerinin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

Sosyal giivenlik

Madde 9-Kurum personeli, 4628 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu, 4646 sayili Dogal
Gaz Piyasasl Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu ve bu kanunlarin 6ngérdigia yonetmelikler ile sadlanan sosyal
glvenlige iliskin her tirll haktan yararlanir.

Cekilme

Madde 10-Personel, Kuruma yazili miracaat etmek suretiyle gérevden cekilme
isteginde bulunabilir. izinsiz veya Kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin 10
gin sureyle kesintisiz terk edilmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen personel, yerine atanan personelin géreve baslamasina veya
cekilme istedinin Baskan tarafindan kabulline kadar gorevine devam eder. Yerine atanan
kimse bir aya kadar goreve baslamadidi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, bagli
oldugu birim amirine ya da Baskana haber vererek gorevini birakabilir.

Kurum tarafindan kabul edilecek olaganisti bir mazeretle cekilenler, bagh
olduklar birim amirine ya da Baskana haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agcma

Madde 11-Personel, Kurum ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat;
amirleri veya Kurum tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla ve
sikayet edilen amir atlanmak suretiyle yapilir. En yakin sicil amirinin sikayet edilen amir
olmadidi tim hallerde, miracaat ve sikayete iliskin basvurular ilk 6nce bu amire yaplilir.



izin

Madde 12-Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda gésterilen
sire ve sartlarla izin hakkina sahiptir.

Yazi ve yayin

Madde 13-Kurum personeli, bilimsel ve edebi yazl yazabilir ve yayinda
bulunabilir, Kurumun izni ile mesleki konularda yazilar yazabilir. Mesleki sir ve ticaretle
ugrasmaya iliskin htktmler saklidir.

iKiNCi BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
Odev ve sorumluluklar

Madde 14-Kurum personeli, Kurum menfaatini korumak ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda Devlet memurlari icin 6éngdérilen 6dev ve sorumluluklar yerine
getirmekle yakamludur.

Sir saklama

Madde 15-Kurum personeli, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve enerji
piyasasinda yer alan gercek ve tlzel kisilere ait her tirld sirlari, gérevierinden ayrilmis
olsalar bile aciklayamaz ve kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamaz.

ikamet ve adres bildirme
Madde 16-Kurum personelinin, gorev yaptigi hizmet biriminin bulundugu yerlesim
merkezinde (miucavir alanlar dahil, belediye ve kéy hudutlan icerisinde) ikamet etmeleri

esastir.

Gorevini aksatmamasi sartiyla, Kurum personelinin birinci fikrada belirlenen hudutlar
disinda ikamet etmesine Baskan tarafindan izin verilebilir.

Kurum personeli, tatillerde ilgili birim amirlerine bilgi vermek suretiyle ikamet
ettikleri il hudutlarini terk edebilir.

Kurum personeli, slrekli ve gegici adresleri ile adres degisikliklerini Y6netimi
Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi Baskanligina bildirmek zorundadir.



Bilgi ve demec¢ verme

Madde 17-Personel, Kurum calismalariyla ilgili olarak bilgi veya demeg veremez.
Bilgi ve demec, ancak Baskan ya da gorevlendirecedi personel tarafindan verilebilir.

Baska is ve hizmet

Madde 18-Kurum personeli, yurtrlikte bulunan kanunlardaki istisnalar disinda
baska bir isle ugrasamaz, licretsiz de olsa slirekli ya da gegici bir hizmet kabul edemez.

Kurum personeli, mesai saatleri icinde gdrevinin basinda bulunur ve bu sire
icinde 6zel islerle ugrasamaz.

Bilimsel ve sosyal kurumlarda, kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve
denetim kurullarinda ve personelin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiketim
kooperatiflerinde, Kurumdan izin alinmasi sartiyla gérev alinabilir.

Yasaklar

Madde 19-Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Devlet
memurlari icin dngérilen yasaklara uymak mecburiyetindedir.

UCUNCU KISIM
Kurumda istihdam
BiRINCI BOLUM

Insangiicii Ihtiyacinin Tespiti

Kadrolarin tespiti

Madde 20-Kurumda ydritilecek goérev ve gorilecek hizmetler géz 6nlne
alinarak, gérev tanimlari yapilmak ve gdrev yerleri belirtiimek suretiyle kadrolar tespit
edilir.

insangiicii ihtiyacinin belirlenmesi

Madde 21-Yoénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklarn Dairesi Baskanhdi, ilgili
birimlerle isbirligi yapmak suretiyle gelecek yillarin insangtici ihtiyacina iliskin nitelik ve
sayl bakimindan tespitlerde bulunur ve bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasll
saglanacadini bir plana baglar.

Kadro derecelerinin belirlenmesi, degistirilmesi ve dagilimi

Madde 22-Kurum igin ihdas edilmis kadrolarin dereceleri, Baskanin teklifi Gzerine
Kurul karari ile belirlenir. Kadrolarda s6z konusu olabilecek derece degisikleri, Kurum
ihtiyaclarina gére Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi Baskanhd tarafindan
tespit edilir ve Baskanin teklifi Gzerine Kurul karari ile gergeklesir.



Kurum kadrolarinin unvan, derece ve sayilar itibariyle hizmet birimleri arasinda
dagilimi Baskan tarafindan belirlenir. Kurum kadrolarinin hizmet birimleri itibariyle
dagiliminda s6z konusu olabilecek dedisikliklerde de ayni usule uyulur.

istihdam kaynaklar
Madde 23-Kurum kadrolarinda;

a)Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmakta
olanlar, kurumlarinin muvafakati ile naklen,

b)Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gérev yapmis olanlar,
aciktan,

c)Devlet kamu hizmetine ilk defa Kurum bilinyesinde baslayacak olanlar, giris
sinavi sonucuna gore,

d)Kurum meslek personeli, ilgili dizenlemeler cergevesinde,

istihdam edilir.

iKiINCi BOLUM

Aranacak Sartlar

Aranacak genel sartlar

Madde 24-Kurumda istihdam edilecek personelde, asagida belirtilen genel sartlar
aranir:

a)Turk vatandas! olmak,
b)Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

c)Taksirli suglar ve asadida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig
olmak Uzere, adir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi harig kagakglilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agia vurma suclarindan dolayi
hakdmld bulunmamak,

d)Askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik gagina gelmemis olmak veya askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

e)18 yasini tamamlamis olmak,



f)Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakathdi ile 6ztrli bulunmamak (resmi tabip raporuyla, hizmet yéniinden 6zellik arzeden
unvanlar igin ise saglk kurulu raporuyla belgelendirilir).

Aranacak ozel sartlar

Madde 25-Kurumda istihdam edilecek personelde, genel sartlar disinda asadida
belirtilen 6zel sartlar da aranir:

a)ilk defa Devlet kamu hizmetine Kurum biinyesinde atanacaklar igin; giris
sinavinda basarih olmak,

b)Meslek personeli igin; ilgili dizenlemelerde 6ngdérilen sartlan tasimak,

c)Kurumda goérev yapilacak kadro unvan ve derecesi icin bu Yo&netmelikte
ongoérilen sartlan tasimak.

UCUNCU BOLUM

Personelin Segimi

Kuruma naklen ya da yeniden atanacaklarin degerlendirilmesi

Madde 26-Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi gorev
yapmakta olanlar ile daha 6nce personel kanunlarina tabi gérev yapmis olanlarin, daire
baskanhdi disindaki Kurum kadrolarina atanmalarina iliskin dederlendirme; gerekli diger
sartlar tasimalan kaydiyla, sahip olduklar ve atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikler
ile Kurum hizmet ihtiyaglan gercevesinde, Baskan tarafindan belirlenecek en az (¢ daire
baskaninca yapilir ve sonug Baskana sunulur.

Kurum ici ylikselme suretiyle atanacaklarin degerlendirilmesi

Madde 27-Kurum kadrolarinda gorev yapmakta olan personelin ylkselme
suretiyle Gst unvanh kadrolara atanmalarina iliskin degerlendirme; hizmet gerekleri ve
bos kadro durumu g6z 6ntinde bulundurularak, kadronun gerektirdigi nitelikleri tasiyanlar
arasindan, sicil ve performans durumlari da dikkate alinarak Baskan tarafindan yapilir.

Kurum ici yer degistirme suretiyle atanacaklarin degerlendirilmesi

Madde 28-Kurum personelinin unvan, sorumluluk ve aylik derecelerinde herhangi
bir degdisiklik s6z konusu olmadan, ayni veya baska bir birimdeki esit bir goreve
atanmasina iliskin degerlendirme; personelin istedi lzerine veya hizmetin geredi olarak,
dogrudan ya da ilgili birimlerin gorisiu cercevesinde Baskan tarafindan yapilir.



ilk defa atama

Madde 29- (Degisik: 12/8/2003 tarih ve 25197 sayili Resmi Gazete) ilk
defa kamu hizmetine Kurum blinyesinde baslayacaklarin atamalarn, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilen Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hikimleri cercevesinde
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavinda (KPSS) B grubu kadrolar icin Kurumca belirlenen asgari puani almis olanlar
arasindan, Kurum tarafindan yapilacak yazili ve/veya s6zli giris sinav sonucuna goére
yapilr.

Giris sinavlan

Madde 30-Kurum, hizmet ihtiyaglarina gdre giris sinavi acabilir.

(Degisik: 12/8/2003 tarih ve 25197 sayili Resmi Gazete) Atama yapilacak
bos kadrolarin unvani, derecesi ve sayisi, alinacak personelde aranacak genel ve 0Ozel
sartlar, miiracaat yeri ve son miracaat tarihi, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) B grubu
kadrolar igin Kurumca belirlenen asgari puan, sinavlarin yapilacagl yer ve zaman ve
sinava iliskin diger hususlar, belirlenen miracaat sliresinin bitiminden en az 30 giin énce
Resmi Gazete, radyo, televizyon veya llke capinda tiraji ylksek gazetelerden asgari biri
ile veya Baskan tarafindan uygun gortilecek diger araglarla duyurulur.

Giris sinavlan; duyurulan kadrolar itibariyle basvuru sayisinin bos kadro sayisinin
iki katini asmamasi halinde s6zll, asmasi halinde ise yazili ve/veya s6zli olarak yapilir.

(Degisik: 22/6/2005 tarih ve 25853 sayili Resmi Gazete) Giris sinavlari,
Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskaninin baskanhinda, Baskan
tarafindan belirlenecek daire baskanlari ve grup koordinatérlerinden olusan bes Kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir.

Giris sinavlarina iliskin dederlendirmeler 100 puan Uzerinden yapilir. Yazili sinav
yapilmasi halinde, sinav icin muiracaatta bulunanlar arasindan gerekli kosullan
tasiyanlardan, puan sirasina gore olmak UGzere, her bir unvan icin bos kadro sayisinin doért
kati kadar aday yazili sinava davet edilebilir. Bu sekilde belirlenecek en sonuncu aday ile
ayni puani almis olanlar da yazili sinava kabul edilir. Yazil sinav, igerdigi alanlar
bakimindan ayri ayr dederlendirilir ve adaylarda, her bir alandan en az 60 ve ortalama
olarak en az 70 puan almis olma sarti aranir. Yazili sinavda basarili olan adaylarin tamami
s0zIlU sinava alinir. S6zlu sinava iliskin dederlendirme de 100 puan lizerinden yapilir. Bu
sinavda en az 70 puan almis olanlardan puan sirasina gére bos kadro sayisi kadar aday
basarili olmus sayilir.

Sadece s6zlU sinav yapillmasi halinde, yukarnidaki fikradaki usul ve esaslara gore
hareket edilir.

Giris sinavlarina iliskin islemler, Yoénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi
Baskanhdi tarafindan yuratalar.



DORDUNCU BOLUM
istenecek Belgeler
Gorev talep formu

Madde 31-ilk defa kamu hizmetine Kurum biinyesinde baslayacak olanlar ile
aciktan ya da naklen Kurumda goérev alacaklar, Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligindan saglayacaklari gérev talep formunu kendi el yazilariyla anlasilir
sekilde ve dogru olarak doldurur ve imzalar.

Ise alinmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tagimadigi halde, gérev talep
formunda gercek disi beyanda bulunarak Kurumu yaniltanlarin; atamalan yapilmaz,
atamalan yapilmis ise iptal edilir, naklen atanmis olanlar ise kurumlarina iade edilir.
Ayrica, haklarinda gerekli yasal islemler baslatilir.

istenecek belgeler
Madde 32-Kamu hizmetine ilk defa ya da yeniden baslamak suretiyle Kurumda
gorev alacaklardan, atama islemi yapiimadan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a)Onayh ntfus clizdan 6rnedi (nufus bilgilerinde meydana gelmis dedisikliklere
iliskin mahkeme ilami ya da diger belgelerin 6rnekleri eklenecek),

b)Diploma asli veya noterden onayl 6rnedi (diplomanin dizenlenmemis olmasi
halinde, 6grenim durumunu belirtmek (zere ilgili kurumlarca usuliine goére verilmis ve
daha sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgenin noterden onayl 6rnegi
eklenecek),

c)4,5x6 cm. ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,

d)Erkekler icin; askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge
ornegi,

e)Cumbhuriyet Savciligindan alinmis, sabika kaydinin olmadigina dair belge,
f)Iikametgah belgesi ve tebligata esas adres beyani,

g)Atanilacak kadronun oOzellidine gére 26/10/1994 tarih ve 4045 sayili Kanun
hikimleri gergevesinde istenebilecek givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina
iliskin formlar,

h)Mal bildirim beyannamesi,

1)Saglik belgesi (resmi tabip raporu veya Kurum tarafindan gerek gorilecek
hallerde saglik kurulu raporu),

j)Atanilacak kadronun 6zelligine gére istenilebilecek diger belgeler.

Naklen atanacaklarin, gérev talep formunu Kuruma vermis olmalarinin yani sira,
gdrev yapmakta olduklar kurumdan istenilecek sicil 6zetinin génderilmis ve bu cergevede
muvafakat verilmis olmasi da gerekir.
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BESINCi BOLUM

Atama ve Tebligat

Atamaya yetkili organlar

Madde 33-ilk defa, yeniden, naklen ve Kurum ici ylikselme suretiyle, 1, 2, 3 ve 4
Uncld dereceli Kurum kadrolarina atanacak olanlar ile meslek personelinin atamasi
Baskanin oOnerisi Uzerine Kurul tarafindan, Baskan Danismanlarn dahil diger Kurum
personelinin atamasi ise dogrudan Baskan tarafindan yapilir.

Kurum ici yer dedistirme suretiyle personelin goérev, sorumluluk ve aylk derecesi
bakimindan bir kadrodan ayni veya baska bir birimdeki esit bir géreve atamasi Baskan
tarafindan yapilir.

Atamalarin tebligi ve goreve baslama
Madde 34-Kurum kadrolarina;

a)Ayni yerden (mducavir alanlar dahil, belediye ve kd&y hudutlar igerisinden)
atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig glinuna,

b)Baska yerden atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebligi glininden
itibaren 15 glin igerisinde hareket ederek belli yol sliresini,

izleyen is glni iginde, gorevlerine baslamak zorundadirlar.

Bu silreler, kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda
atanan personel igin, izin veya gecici gdrevin bitiminde baslar.

Ilk defa veya yeniden atanmak suretiyle Kurum kadrolarinda istihdami uygun
gorulenlerin goérev istek formundaki adreslerine yapilan bildirim neticesinde, belirttikleri
adreste bulunmadiklan icin kendilerine tebligat yapilamayanlarin atamalan, ilgililerin 15
gin igerisinde basvuruda bulunmamasi halinde, kadro derecesi ve unvan itibariyle
atamadaki usule gore iptal edilir.

Kurum kadrolarina naklen atamalarda, atamanin yapildigi ve ilgiliye tebligi ile
ayrihginin bildirilmesi konusunda, ilgili kurum veya kurulug ile gerekli yazisma islemleri
Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi tarafindan yapilir.

Kendilerine tebligat yapilip da, belge ile dogrulanabilen zorlayici nedenler disinda,
belirlenen slreler icinde géreve baslamayanlarin ve belge ile ispati mimkin zorlayic
sebepler nedeniyle goreve baslayamama hali iki ayi asanlarin atamalari, kadro derecesi
ve unvan itibariyle atamadaki usule gore iptal edilir.

11



Kurumda gorevli personelin goérev degisiklikleri ile atama ve nakil emirleri, imzalari
alinmak suretiyle kendilerine teblig edilir. Gérev yerinde emri tebelli§ etmekten kaginan
personel ile ilgili olarak, Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi Baskanhginca iki
imzall bir tutanak dizenlenir ve bu tutanak teblig yerine geger. Cesitli nedenlerle gérevi
basinda bulunmayan personele, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiktmlerine gore tebligat yapilir.

DORDUNCU KISIM
Adaylik ve Yetistirme
BIRINCI BOLUM

Adayhk

Adayliga alinma

Madde 35-Kamu hizmetine ilk kez Kurumda baslayacaklar, aday personel olarak
atanirlar. Personelin adaylik stresi en az 1 yil, en ¢ok 2 yildir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olup adaylik sliresini tamamlamamis olanlar,
aciktan ya da naklen Kurum kadrolarina alinmazlar. Meslek personeli olarak alinacaklar
icin bu hikim uygulanmaz.

Kamu hizmetine ilk defa Kurumda baslayanlardan, adaylik siiresini tamamlamadan
kendi istekleriyle Kurumdan ayrilmis olanlar, Devlet memurlugundan ayrilanlarin tekrar
memuriyete donebilmeleri icin gerekli bekleme stirelerine uyulmasi kaydiyla, yeniden
Kurumda istihdam edilebilirler. Ancak, meslek personeli iken adaylik stresini
tamamlamadan Kurumdan ayrilmis olanlar, Kuruma dénmek istemeleri halinde, yeniden
meslek personeli olarak istihdam edilmezler.

Adaylarin yetistirilmesi

Madde 36-Aday olarak atanan personel, Yénetimi Gelistirme ve insan Kaynaklari
Dairesi Baskanli§i tarafindan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik
cercevesinde hazirlanacak ve Kurum Baskani tarafindan uygun gdérilecek bir program
dahilinde, bltlin personelin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, siniflari ile ilgili
hazirlayicl egitime ve staja tabi tutulurlar.

Asil olarak atanabilmeleri icin, aday personelin temel egitim, hazirlayic egitim ve
staj evrelerinin her birinde basarih olmalari ve adaylik dénemi icerisinde olumlu sicil
almalan sarttir.

Adaylarin sicil raporlarinin diizenlenmesi

Madde 37-Aday personel, goreve basladidi tarihten itibaren birinci yilin sonunda,
amirleri tarafindan sicil bakimindan dederlendirilir. Kullanilan izinler (ayhksiz izin harig),
hastalik izin sureleri ve hizmet igi editimde gegen sireler, bir yillik siirenin hesabina
dahildir.
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Sicil amirinin dederlendirme yapabilmesi igin, hakkinda dederlendirme yapacadi
aday personel ile alti ay fiilen galismis olmasi gerekir.

Birinci yilin sonunda olumlu sicil alamayan aday personel hakkinda ikinci yil igin
yapilacak sicil dederlendirmesinde de ayni hususlar g6z éniinde bulundurulur.

Bir yildan fazla ve iki yildan az slre ile adayliga tabi tutulan personel hakkinda,
adayliklan kaldirilmadan 6nce sicil dederlendirmesi yapllir.

Adaylarin gorevlerine son verilmesi

Madde 38-Adaylik siresi iginde temel ve hazirlayic egitim ile staj donemlerinin
herhangi birinde basarisiz olanlarin ve adaylk siresi icinde hal ve hareketlerinde
memuriyetle bagdasmayacak durumlan ve goéreve devamsizliklan tespit edilenlerin
Kurumla ilisikleri, sicil amiri durumundaki ilgili birim amirinin teklifi tzerine atamadaki
usule uygun olarak kesilir.

Aday personelden en geg iki yil icinde Kurum asli kadrolarina atanabilmek igin
olumlu sicil alamayanlarin Kurumla ilisikleri, sicil amiri durumundaki ilgili birim amirinin
teklifi Gzerine atamadaki usule uygun olarak kesilir.

Asaletin onaylanmasi ve yemin

Madde 39-Adaylik devresi icerisinde egitimde basarili olan ve olumlu sicil alan
aday personel, sicil amiri durumundaki ilgili birim amirinin teklifinin Yénetimi Gelistirme
ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhginca Baskanin onayina sunulmasi Uzerine onay
tarihinden gegerli olmak Uzere asil olarak atanirlar.

Personelin asil memurluga gegcme tarihi adaylik stiresinin sonunu gegcemez.

Asaleti onaylanan personel, en gec¢ bir ay icinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 6 nc maddesinde belirtilen yemini eder ve yemin belgesini imzalar. Yemin
belgesi ilgilinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

IKINCI BOLUM
Yetistirme

Hizmet ici egitim

Madde 40-Kurum personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin
artinlmasi, goéreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet
icinde vyetistirilmesi ve Ust gérevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve
toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Kurum tarafindan hizmet ici egitim faaliyetleri
yaratalir.

Her dlizeydeki Kurum personelinin egitimi amaciyla, hizmet igi egitim programlari

dizenlenir. Bu programlarin, Kurum personelinin egitim ihtiyac ve tlriine gére, Kurumda
veya yurt icindeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir.
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Egitim plani

Madde 41-Hizmet ici editimden beklenen amaglarin gergeklestirilmesi igin
izlenecek yollari goésteren egitim politikasina iliskin diizenlemeler, Yonetimi Gelistirme ve
Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhdinin teklifi tGzerine Kurum tarafindan tespit edilir.
Belirlenen politika cercevesinde, diger birimlerin gortsleri ile mevcut verilere goére
belirlenecek ihtiyaglar ve olanaklar géz énidnde bulundurulmak suretiyle uzun vadeli
egitim planlan yapilr.

Egitim programi

Madde 42-Egitim plani cercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklar,
egitimde gorevlendirilecekleri, editimin yerini, baslama tarihini, slresini, arag ve
gereglerini ve her bir editim programinin tahmini maliyetini gosteren yillik egitim
programi hazirlanir.

Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklarn Dairesi Baskanlidinin, diger birimlerin
goruglerini de alarak hazirlayacadi yillik egitim programi, Kurum tarafindan yurarlige
konulur.

Yurt disi egitim

Madde 43-Kurum personeline, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurt disi
egitim ve staj imkani sadlanir. Yurt disi editim, Kurumun goérev ve fonksiyonlarinin
gerektirdigi 6nceliklere ve ihtiyaglara gore belirlenir.

Kurum personeli, Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi ile Koordinasyon Dairesi
Baskanli§i ve ilgili birimlerin gérusleri dogrultusunda Yénetimi Gelistirme ve Insan
Kaynaklari Dairesi Bagkanliginin Baskana teklifi veya dogrudan Baskanin énerisi (zerine
Kurul karar ile galisma slrelerine bakilmaksizin egitim, inceleme ve arastirma yapmak
Uzere yurt disina génderilebilir.

Personel, dider (Ulkelerin vyetistirme-egitim merkezlerinde, enstitllerinde,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Universitelerinde veya hizmetle ilgili
kurumlarinda da vyetistirilebilir. Yurt disinda egitim ve staj yapilabilecek Universiteler ve
kuruluslar Kurul tarafindan belirlenir.

Yurt disina goéndermelerde, yurt disindan sadlanan burslara ve Kurum adina
yapilacak lisans Ustl egitim programlarina 6ncelik verilir.

Yabanci dil bilgi seviyesinin belirlenmesi

Madde 44-Kurum calismalarn acisindan ve 06zlik haklarn bakimindan personelin
dederlendirilmesinde g6z 6nlinde bulundurulabilecek yabanci diller, Baskanin Onerisi
Uzerine Kurul tarafindan belirlenir ve personelin bu dillerdeki bilgi seviyesi Kamu
Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi esaslarina goére tespit edilir. Ancak, Kurul
tarafindan belirlenmis olan dillerde, cesitli kuruluslarca yapilmis yeterlik sinavlarindan
birisinin de dederlendirmeye alinmasina ve bu sinavlarla ilgili esaslarin belirlenmesine
Baskanin dnerisi Gzerine Kurulca karar verilebilir.
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inceleme ve arastirma calismalari

Madde 45-Ofrenim disinda, inceleme ve arastirma amaciyla yurt disina
gobnderilen personele, yurt disinda yapacaklar calismanin kapsamini gésteren ayrintili bir
program verilir.

Yurt disinda yapilacak calisma sonucu hazirlanacak raporun vyurda doénisten
itibaren bir ay icinde Baskanliga sunulmasi zorunludur.

Yabanci iilkelere gdonderileceklerin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 46-Yurt disina Kurum tarafindan goénderilen personele, Kurum tarafindan
yapllacak 6demeler ve diger konularda, Kurum mevzuatinda hikim bulunmayan
hallerde, ayni kosullarla yurt disina gonderilen Devlet memurlarinin tabi oldugu esaslara
uyulur.

Uc ay veya daha fazla siire ile yurt disina génderilenler, Kuruma karsi yurt disinda
kaldiklari sdrenin iki kati kadar mecburi hizmetle ytktimladurler. Bu yukumlaligin
kapsam ve sinirlan ile yaptinmlari, ilgililerden alinacak noterden onayli taahhitnamede
gosterilir. Yurt disina gidenler, kendilerine verilen slirelerin bitiminde yol siresi harig 15
gin icinde gobrevlerine ddnmek zorundadirlar. Bu sirelerin sonunda gorevlerine
baslamayanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gére ¢ekilmis sayilirlar.

BESINCI KISIM

Unvanlara Atanma, Ilerleme ve Yiikselme

BiRINCI BOLUM

Unvanlara Atanma Sartlari

Kadro unvanlarina atanma sartlari

Madde 47- (Degisik29/11/2008 tarih ve 27069 sayilli Resmi Gazeteyrum
kadrolarina unvanlar itibariyle atama; ilk defanigken, naklen veya Kurum ici ytkselme
suretiyle yapilir. Kurum kadrolarina lgekilde atanacaklarin, Devlet memuru olabilmek igin
gerekli genekartlarin yani sira;

a)Yeniden kamu hizmetine Kurumda skeyacaklar ile naklen veya Kurum igci
yiukselme suretiyle atanacaklarin; atanilacak kadromnvan, derece ve ek gostergesi
itibariyle gerekli hizmet siresiartini tgimasi, son iki yila ait mevcut sicillerinin en az i
duzeyde olmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanwmuh25 inci maddesi hiktimlerine gore
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmesasi almargiolmasi,

b)ilk defa kamu hizmetine Kurumda ghayacak olanlarin, gigisinavi sonucuna gore
ilgili kadrolara atanabilmek icin gerekli a1y sglamis olmasi,

sarttir.
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Ayrica, Kurum kadrolarina atanacak personeldeanlar itibariyle aagidaki sartlar
aranir.

a)Baskan Yardimcisi, Daire B&ani1 ve Grup Bgkani olarak atanabilmek ic¢in; en az
dort yil sureli fakilte veya yuksekokullardan yadkngi okullardan mezun olmak, Kurumun
velveya gorev yapilacak daireskanliginin gorev alaniyla ilgili konularda bilgi ve tetxéye
sahip olmak.

b)Baskan Dangmani olarak atanabilmek igin; en az dort yil dufakilte veya
yuksekokullardan ya da dengi okullardan mezun olmak

C)Avukat olarak atanabilmek icinHukuk Fakultesi mezunu olmak, avukathk
belgesine sahip olmak, en az 3 yil sire ile avukgtipms olmak

¢)Basin Misaviri, Kurul Hizmetleri Mudurt, Ozel Kalem Mudurdirtibat Biro
Mudurt olarak atanabilmek icin; en az dort yilediifakilte veya yuksekokullardan ya da
dengi okullardan mezun olmak.

d)Cozumleyici olarak atanabilmek icin; en az dért gireli fakilte ve ylksek
okullardan ya da dengi okullardan mezun olmak,esistcozimleme ve bilgislem
yonetiminde deneyimli olmak ve bunu belgelendirmak,az iki bilgisayarsletim sisteminin
uygulamasini bilmek.

e)Programci olarak atanabilmek icin; en az iki yillykiksek okullarin bilgisayar
programcilgr béliminden mezun olmak veya dort yil sureli ylkgeetim mezunu olup
Milli E gitim Bakanlgindan onayli programci sertifikasina sahip olmak, &z iki
programlama dili bilmek.

f)Tabip olarak atanabilmek icin; tip fakiltesi mezuabmak ve en az on yillik
tecribeye sahip olmak.

g)Hensire olarak atanabilmek icin; fakultelerin, yiksekdrin veya sglik meslek
liselerinin hengirelik b6limU mezunu olmak.

g)Savunma Uzmani olarak atanabilmek icin; 24/10/11@@dli ve 108 sayili Savunma
Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanunda dngorigartlari tgimak.

h)Tekniker olarak atanabilmek icin; en az iki yil slirmesleki veya teknik gtim
veren yuksekokullarin ilgili bélimlerinden mezumalk.

1) Ozel Kalem Miudir Yardimcisi ve Kurul Hizmetleri Mlir Yardimcisi olarak
atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezoinuak.

i) Kurum icinden Yonetim Hizmetleri Uzmani olarak rehilmek icin; dort yil sireli
fakilte ve yuksek okullardan ya da dengi okullardazun olup, 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamehimci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen en az lyd (askerlik hari¢) hizmeti bulunanlar arasindan
Kurulca belirlenecek usul ve esaslar cercevesindemenecek @tim programi sonrasinda
yapilacak yazili ve/veya s6zliu sinavdadrdl bulunmak.
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j)Yonetim Gorevlisi velletisim Gorevlisi olarak atanabilmek icin; on yildan faz
hizmeti bulunanlarin en az ilgéetim mezunu olmak, on yildan az (on yil dahil) méti
bulunanlarin en az lise veya dengi okul mezunu klweabilgisayar kullanmayi bilmek.

k)Kutiphaneci olarak atanabilmek icin en az dort suireli fakilte ve yuksek
okullardan ya da dengi okullarin Kuttiphane bolimben mezun olmak

[)Sofér ve Daitici olarak atanabilmek icin; on yildan fazla hitirbulunanlarin en az
ilkdgretim mezunu olmak, on yildan az (on yil dahil)rhéi bulunanlarin en az lise veya
dengi okul mezunu olmakSofor icin en az (B) sinifi sirtci belgesine sahimak,
askerlgini filen yapms olmak.

m)Teknisyen olarak atanabilmek icin; en az lise demgsleki gitim veya teknik
egitim veren okullardan mezun olmak, alaninda ikillgitleneyime sahip olmak.

iKiNCi BOLUM
ilerleme ve Yiikselme
Kademe ilerlemesi

Madde 48-Kurum personelinin kademe ilerlemesine iliskin islemler, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu hikimleri gergevesinde yurttualar.

Derece yiikselmesi

Madde 49-Kurum personelinin derece ylkselmesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikimlerine gbre yapilir.

Kurum ici yiikselme

Madde 50-Kurum ici yikselme, personelin yetki ve sorumluluk yéniinden daha
st bir géreve unvanlar itibariyle gegmesidir.

Kurum ici ylkselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri ile
liyakat ve kariyer ilkeleri esas alinir.

Ylikselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak kadro unvani igin
ongorilen niteliklere sahip olmasi sarttir.

Meslek personeli olmaya iliskin haklar gérevde ylikselme suretiyle kazanilamaz.
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ALTINCI KISIM
Ozliik, Degerlendirme, Odiil ve Disiplin
BIRINCI BOLUM
Ozliik isleri ve Degerlendirme
Ozliik dosyasi

Madde 51-Kurum personeli, Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi
Baskanliginda tutulacak personel kittigine kaydolunur. Her personele bir numara verilir.
Her personel igin bir 6zliik dosyas tutulur.

Ozlik dosyasinda, personele iliskin asadida belirtilen belgeler yer alir.
a)Goreve alinmada Kurumca istenilen belgeler,

b)Onceki gérev yerlerinden gelecek sicil dzetleri ve bunlarin dayandi§i ozlik
bilgileri,

c)Adi soyadi, medeni hali ve aile bilgileri ile bunlardaki degisikliklere iliskin bilgi
ve belgeler,

d)Atama, vyukselme, nakil, izin, vekalet ve diger olurlar ile bunlarla ilgili
yazismalar,

e)Aylik durumunu ve emeklilige esas ayligini gosterir cetveller ve yazilar,
f)Odiiller ve takdirnameler,

g)O0zIik isleriyle ilgili diger belgeler.

Sicil dosyasi

Madde 52-Kurumda her personele ait bir sicil dosyasi bulunur. Sicil dosyasina;
sicil raporlan, disiplin ile ilgili kararlar, mahkeme kararlari, mal beyannameleri ve gizli
olmasi gereken diger bilgi ve belgeler konulur.

Sicil dosyalari, Yoénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin
sorumlulugu altinda gavenli bir yerde muhafaza edilir.

Herhangi bir nedenle Kurumdan ayrilanlarin veya o6lenlerin sicil dosyalari arsive
kaldirilir ve burada saklanir. Baska kurumlara gidenlerin sicil dosyalar ise ilgili kurumlara
devredilir.
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Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi ve gizliligi

Madde 53-Kurum personelinin ehliyet tespitinde, kademe ilerlemesi ve derece
ylkselmesinde, emekliye ayirma veya hizmetle ilisidinin kesilmesinde 6zlik ve sicil
dosyalari baslica dayanaktir.

Ozliik ve sicil dosyalarinin gizlili§i esastir.

Kurum Ylksek Disiplin Kurulu, sorusturma veya dava konusu oldugunda
sorusturma ile goéreviendirilenler ve avukatlar kendilerine intikal eden isler nedeniyle
gerekli gérdikleri takdirde ilgili personelin sicil dosyasini inceleyebilirler.

Kimlik belgesi

Madde 54-Kurum personeline fotografli ve onayh bir kimlik belgesi verilir. Gorev
ve unvan degisikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kurumdan ayrilanlarin kimlik belgeleri
iptal edilir.

Kimlik belgesi Gzerinde silinti ve kazinti yapilmaz. Kimlik belgelerini kaybedenler
bu hususu Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklarn Dairesi Baskanligina derhal bildirmek
zorundadirlar.

Sicil ozeti

Madde 55-Her personel igin, 6grenim ve egitim, hizmet, 6dll ve ceza durumlarini
gobsteren bir sicil 6zeti dizenlenir.

Sicil 6zeti, personelin 6zlUk dosyasinin bir 6zeti niteligindedir. Personelin baska bir
kuruma gecmesi halinde, ilgili kuruma énce personelin onayl sicil 6zeti génderilir. Karsi
kurumdan, atamanin yapildiginin bildiriimesinden sonra ise dizi pusulasi yapilarak 6zlik
ve sicil dosyasi devredilir.

Sicil amirleri

Madde 56-Kurum personeli hakkinda sicil raporu vermeye vyetkili sicil amirleri,
Baskanin teklifi Gzerine Kurul tarafindan yururlige konulacak ytnetmelikle belirlenir.

Birinci sicil amiri, personel ile en az alti aylik bir stire galismis olan ve onu gézeten
en yakin amirdir.

ikinci sicil amiri, birinci sicil amirinin gérev ve yetki yéniinden bagli bulundudu en
yakin amirdir.

Uclincl sicil amiri, personel hakkinda birinci ve ikinci sicil amiri tarafindan yapilan
dederlendirmeler arasinda 10 veya daha fazla puan farkinin bulundugu veya yapilan
degerlendirmelerin personelin sicilinin olumlu ya da olumsuz olmasina tesir ettigi hallerde
basvurulan ve ikinci sicil amirinin bagli bulundugu en yakin amirdir.

Sicil dizenleme dénemine iliskin bir yillik siire icerisinde, personelin birinci, ikinci ve
dguncd sicil amiri ayni kisi olamaz.
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Sicil raporlarinin diizenlenmesi

Madde 57-Kurum personeli hakkinda birinci ve ikinci derece sicil amirleri
tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci yarisinda bir sicil raporu dizenlenir.

Sicil amirleri, sicil raporunda yeterlik ve ahlak durumu ile ilgili sorulardan
herhangi biri icin personel hakkinda olumsuz kanaat belirtmeleri halinde, sicil dénemi
icerisinde bu konuda diizenlenmis belgeleri de sicil raporuna eklerler.

Sicil raporlan adil, tarafsiz ve objektif Olgllere dayanilarak dlizenlenir. Sicil
raporlari, hissi nedenlerle ve gercege aykin doldurulamayacadi gibi, diizenlenmesi de
geciktirilemez.

Sicil verme siiresi

Madde 58-Hakkinda sicil raporu dlizenlenecek personelin, dederlendiriimeyi
yapacak amirle en az alti ay galismis olmasi
sarttir.

Sicil dizenleme ddénemi igerisinde, Kurumda 6 ay veya daha fazla bir sire
bulunduktan sonra baska godreve atananlarin sicil raporlari, bunlarin atanmalarindan
Onceki sicil amirleri tarafindan, ayrildiklan tarihi takip eden onbes gin iginde doldurulur
ve yeni goérev yerlerine gonderilmek lizere Ydénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligina teslim edilir. Kurum iginde, sicil amirlerinin degisimi sonucunu
doguran gorev dedisikliklerinde de, sicil raporlari personelin eski gérevine iliskin amirleri
tarafindan onbes giin icinde doldurularak Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklar Dairesi
Baskanligina teslim edilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil raporu
doldurmak igin yeterli sire kalmadan goérevlerinden ayrilan sicil amirleri, en az 6 ay
beraber calistiklari personelin sicil raporlarinin kendilerine ait bolimuni, gérevlerinden
ayrilmadan 6énce doldurarak Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina
teslim ederler.

Kurum icinde gb6rev dedistiren ya da Kurumdan ayrilan personelden sicil amiri
durumunda olup da sicil raporu diizenlemesi gerekenler, Yénetimi Gelistirme ve Insan
Kaynaklar Dairesi Baskanhdinca kendilerine gonderilecek sicil raporlarinin kendilerine ait
bolumuni, goérevlerinden ayrilmadan 6nce dizenleyerek, adi gegen Daire Baskanligina
teslim ederler.

Ug sicil amiri bulunan personel hakkinda, sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin
cesitli sebeplerle bulunmamasi halinde mevcut amirlerin dederlendirmesine itibar edilir.

Iki sicil amiri bulunan personel hakkinda, sicil amirlerinden birisinin gesitli
sebeplerle bulunmamasi halinde, birinci veya ikinci sicil amirinin dolduracadi sicil raporu o
yil icin gecerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda, o sicil amirinin dederlendirmesine gore
islem yapilr.
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Sicil amirlerinin higbirinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gdrevde
kalmamalari halinde, sicil raporlari sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan (g
aylk bir sirenin sonunda derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda da personele o yil igin
sicil raporu verme imkani bulunmazsa, sicil raporu, dizenleme déneminde l¢ aydan az
olmamak Uzere personel ile en fazla calisan sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil dizenleme donemi igerisinde kisa araliklarla gorev yeri degistigi igin, hicbir
amirle birlikte en az alti ay galismamis olanlarin sicil raporlari, ic aydan az olmamak
Uzere, yil icinde en fazla birlikte calistiklari sicil amirleri tarafindan diizenlenir.

Sicil amirinin yaninda calisirken alinan kanuni izinler (ayliksiz izin harig), doktor
veya saglik kurulu raporuna dayanan tedavi ve hastalik izinleri ile hizmet ici editimde
gegen sureler sicil raporu dizenlenmesi igin gereken alti aylk slireye dahildir. Ancak, sicil
dederlendirmesi yapilabilmesi icin, amir ile birlikte en az Ug ay fiilen calisilmis olmasi
sarttir. Hizmet ici egitimin veya hastaligin sicil raporu doldurmak icin gerekli sirenin
gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun strmesi ve dolayisiyla personel hakkinda sicil
raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak Gzere geriye
dogru en gok g yilin sicil notlarinin ortalamasi esas alinir. Sicil notu sayisinin daha az
olmasi halinde ise mevcut olanlarin ortalamasiyla yetinilir.

Personelin uyarilmasi

Madde 59-Sicil amirleri tarafindan sicil raporlarinda 60'in altinda not verilmek
suretiyle olumsuz degerlendirilen personelin sicil raporlarindaki kusur ve eksiklikleri,
uyariimalari bakimindan gizli bir yazi ile Baskan tarafindan kendilerine teblig edilir.

Sicil amirleri tarafindan sicil raporlarinda 60in (stlinde not verilmek suretiyle
olumlu degerlendirilmis olmakla birlikte, sicil raporunda yer alan sorular itibariyle 60'in
altinda degerlendirilmis yetersizlikleri ile kusur ve eksiklikleri bulunan personel, bu
dederlendirmeyi yapmis olan sicil amiri veya amirleri tarafindan s6zlU olarak uyarilir.

itiraz hakki

Madde 60-Sicil raporlarindaki yetersizlikleri ile kusur ve eksiklikleri nedeniyle
kendilerine tebligatta bulunulan personel, teblig tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
yazili olarak Baskana itirazda bulunabilir. Baskan, itirazla ilgili kararini iki ay iginde ilgiliye
ve Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina yazi ile bildirir.

Amirlerin degerlendirmeleri arasinda fark bulunmasi

Madde 61-Birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan degerlendirmelerin, personelin
sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi veya ortalama sicil notlari arasinda
10 veya daha fazla farkin bulunmasi halinde, varsa Gglincl sicil amirinin kanaatine
muracaat edilir ve personelin sicil notunun belirlenmesinde Gglinc sicil amirinin yapacagdi
dederlendirme esas alinir.

Uclincl sicil amiri bulunmadigi hallerde, ikinci sicil amirinin dederlendirmesi ile
yetinilir.
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Olumlu ve olumsuz sicil

Madde 62-Sicil amirleri, personelin mesleki ve yoneticilik go6revlerindeki
ehliyetlerinin belirlenmesine iliskin olarak sicil raporunda yer alan sorularin her birini, 100
tam not Uzerinden dederlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina
bolerek personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen
sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina bélinmesi sureti ile de personelin sicil notu
ortalamasi bulunur. Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam saylya
tamamlanir.

Sicil notu ortalamasi; 60’dan 75'e kadar olanlar orta, 76’dan 89'a kadar olanlar iyi,
90’dan 100'e kadar olanlar ise ¢ok iyi derecede basarili olmus ve olumlu sicil almis sayilir.
Sicil notu ortalamasi, 59 ve daha asadi olanlar ise yetersiz gorilmis ve olumsuz sicil
almis sayilir.

Olumsuz sicil verilebilmesi igin, sicil dizenleme donemine iliskin olarak, personelin
olumsuz sicile esas olacak tutum ve davranislari bakimindan kusur ve eksikliklerinin ya da
yeterlik bakimindan goérevinin ehli olmadidinin sicil amirleri tarafindan yazili olarak personele
bildirilmis olmasi veya sicil amirince yetkisine giren cezalardan birisi ile cezalandinimis bulunmasi
zorunludur.

Onceki yillara ait sicil notlari olumlu olan personelin son sicil raporunun olumsuz
dizenlenmis olmasi halinde, Ust sicil amiri, olumsuz dederlendirmeyi yapmis olan
amirden ayrica gerekge ister.

Sicil amirleri hakkinda, daha (Ust amirlerce dizenlenecek sicil raporlarinda,
maiyetlerinde galisan personelin sicil notu takdirindeki basan dereceleri géz 6énlinde bulundurulur.

Sicil bakimindan iki defa Ust Uste iyi dlizeyin altinda dederlendirilen daire
baskanlari, grup koordinatérleri ve grup baskanlari, Baskanin teklifi ve Kurulun onayi ile
gorevlerinden alinarak durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

iki defa iist iiste olumsuz sicil
Madde 63-Iki defa ayni amirin yaninda ist Uste olumsuz sicil alan personel baska
bir sicil amirinin yaninda denenir. Burada da olumsuz sicil almalar halinde, kadro derece
ve unvanlari itibariyle Baskan ya da Baskanin onerisi lzerine Kurul karaniyla, Kurumla
ilisikleri kesilir ve haklarinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun emeklilige iliskin
hikimleri uygulanir.
IKINCI BOLUM
Odiil ve Disiplin

Takdirname ve odiil

Madde 64-Gorevinde oladanlstli gayret ve calismalarn ile basari saglayan
personele, Baskan tarafindan takdirname verilebilir. Takdirname personelin siciline geger.

Kurumda olagantstl gayret ve calismalarn sonucunda emsallerine gére basarili
gbrev vyaptiklari goérilen personele, Baskanin uygun gormesi Uzerine, bir mali vl
icerisinde bir ayhk Ucretleri tutarini asmamak Uzere 6dual verilebilir. Bir mali yil iginde
odillendirileceklerin sayisi Kurum kadro sayisinin ylizde birinden fazla olamaz.
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Disiplin

Madde 65-Kurum hizmetlerinin geredi gibi yuritilmesini saglamak amaci ile
kanun, tlzlik, yonetmelik, genelge, talimat ve emirlerin 6ngordtiglu odevleri yurt iginde
veya disinda yerine getirmeyen, mevzuatin gerekli kildigi hususlara uymayan veya
yasakladidi isleri yapan personel hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiakamleri
gercevesinde disiplin cezasl uygulanir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilden
silinmesine iliskin sire iginde ikinci ve izleyen tekerrlirinde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil veya hallerin Utglincl ve izleyen
tekerrirtnde de bir derece agir ceza uygulanir.

Disiplin cezasi verilirken, personelin gegmis hizmetleri sirasindaki calismalar ile
sicillerine de bakilir. Gegmis galismalari olumlu olan ve iyi veya c¢ok iyi derecede sicil
almis olan personele verilecek cezalarda, bir derece hafif olan ceza uygulanabilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri derecelerin son kademesinde
bulunan personelin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi halinde, aylik
Ucretinden 1/4 - 1/2 oraninda kesinti yapilmak suretiyle, 6ngoérilen ceza uygulanir ve
tekerriirinde gdrevine son verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

Madde 66-Kurum personeli hakkinda;

a)Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar disiplin amirleri, st disiplin amirleri
ve en (st disiplin amiri sifatiyla Baskan tarafindan,

b)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, Kurum Disiplin Kurulunun kararini
aldiktan sonra, Baskan tarafindan,

c)Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasl, Baskanin bu yoldaki istegi Uzerine,
Kurum Yulksek Disiplin Kurulu karariyla,

verilir.

Kurum Disiplin Kurulu ve Kurum Ylksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine
yetkileri yoktur. Cezay! kabul veya reddederler. Ret halinde, Baskan 15 glin icinde kendi
yetkisinde olan baska bir disiplin cezasini vermekte serbesttir.

Zamanasimi

Madde 67-Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a)Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda, bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

b)Devlet memurlugundan cikarma cezasinda, alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

baslanmadidi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin ve iist disiplin amirleri

Madde 68-Baskan, Kurumda gérevli tim personelin en st disiplin amiridir. Bu
sifatla haiz bulundugu yetkileri her derecedeki Kurum personeli hakkinda dogrudan
kullanabilir.

Kurum personelinin disiplin ve st disiplin amileKurul tarafindan yurirlge
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Disiplin ve st disiplin amirleri, kendi yetkilerinde kalan cezalari gerektiren fiillerle
ilgili olarak personel hakkinda dogrudan sorusturma acabilirler.

Disiplin kurullarn

Madde 69-Kurum personeli hakkinda disiplin konularinda karar vermek (izere,
Kurum Disiplin Kurulu ve Kurum Yiksek Disiplin Kurulu olusturulur.

Kurum Disiplin Kurulu; Baskan tarafindan belirlenecek, Kurum Yilksek Disiplin
Kurulunda gorevli olmayan bir daire baskaninin baskanliginda, Kurum Yliksek Disiplin
Kurulunda gorevli daire baskanlarina bagh birer grup koordinatoériinden olusur.

Kurum Yiksek Disiplin Kurulu; Baskanin baskanhdinda, YOnetimi Gelistirme ve
Insan Kaynaklari Dairesi Baskani ile Hukuk Dairesi Baskani ve Kurum ana hizmet birimleri
daire baskanlari arasindan Baskan tarafindan belirlenecek iki daire baskani olmak (zere
toplam 5 kisiden olusur.

Disiplin kurullarinda gérev yapanlarin, kurul calismalar sirasinda gérevleri basinda
bulunmamalari halinde, yerlerine bu gorevleri ylritenler katilir.

Haklarinda ayliktan kesme veya dahairadisiplin cezasi uygulanmiolanlar,
kurullarda gorevlendirilemezler.

Kurullarin baskan ve Ulyelerinin goérevlendirilme siresi 2 yildir. Siresi dolanlar
yeniden ayni slre ile gérevlendirilebilirler.

Kurum Disiplin Kurulu ile Kurum Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev alani

Madde 70-Kurum personelinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili
isleri Kurum Disiplin Kurulunca, Devlet memurlugundan cgikarma cezasi ile ilgili isleri ise
Kurum Ylksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

Baskan tarafindan dodgrudan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgili
personelce yapilan itirazlar, Kurum Disiplin Kurulunca karara baglanir.
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Kurullarin toplanti ve calismalarina iliskin esaslar
Madde 71-Kurul toplantilar, en az dért tGyenin katilmi ile yapilir.

Toplanti giindeminin dizenlenip ilgililere daditilmasina, toplantinin belirli gin,
saat ve yerde yapilmasina, Kurul galismalarinin geredi gibi ytratalip sonuglandiriimasina
iliskin hususlar, ilgili disiplin kurulu baskani tarafindan
saglanir.

Kurullarin baskan ve lyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri ve disiplin
sorusturmasini yaptiklari personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar. Bu
nedenlerden dolayr kurul baskanlarinin toplantilara katilamamalarn halinde baskanlik
gorevi, toplam hizmeti en fazla olan tye tarafindan yurttalir.

Kurullarin raportérlik isleri, ilgili kurul baskani tarafindan gérevlendirilecek bir Gye
tarafindan yaratalir.

Karar siresi ve usuli

Madde 72-Disiplin ve Ust disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini, sorusturmanin tamamlandigi glnden itibaren 15 gin icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, Baskan tarafindan, kararini bildirmek (zere 15 glin icinde Kurum Disiplin
Kuruluna tevdi edilir.

Kurum Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili islerde
sorusturma dosyasinin alindidi tarihten itibaren; uyarma ve kinama cezalarina karsi
yapilan itirazlarla ilgili islerde ise itiraz dilekgesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin
intikalinden itibaren, 30 gin icinde kararini verir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasinda,
karar sorusturma dosyasina goére verilir.

Baskanin Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasina iliskin talebi, sorusturma
dosyasinin Kurum Yuksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en gec 6 ay iginde karara
baglanir.

Kurullar oy coklugu ile ve acik oyla karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.
Kurul baskanlari oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde kurul baskanin bulundugu
tarafin oyu Ustin sayilir. Karar kurul baskani tarafindan aciklanir. Karar 6zeti Gyeler
tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Kararlar, karar tarihini izleyen 7 gln iginde, gerekgeli olarak ve oy birligi veya
oy coklugu ile alindidi da belirtilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilir, kurul baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Karsi oy kullananlarin goérislerine kararda yer verilir.

Kurul kararlari, en geg¢ kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 gin iginde ilgililere
teblig olunur.
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Kurum Yiiksek Disiplin Kurulu karar usulii ve personelin hakki

Madde 73-Kurum Ylksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin
incelenmesi sirasinda gerekli gérdiga takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki
incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda memurluktan c¢ikarma cezasi istenen personel, sicil dosyasi harig,
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, s6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki

Madde 74-Kurum personeli hakkinda yazili savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmayi yapan veya yaptiran disiplin veya Ust disiplin amirinin ya da Kurum
Yiuksek Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak Gzere verdigi stire icinde veya belirtilen
bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

Madde 75-Ayni olaydan dolayr personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslaniimis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Personelin, Ceza Kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ilgili
hakkinda ayrica disiplin cezasi uygulanmasina engel teskil etmez.

Uygulama

Madde 76-Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayhiktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

Verilen disiplin cezalan sirali sicil amirine, Devlet memurlugundan cikarma
cezasl ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kendilerine disiplin cezasl olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilenler daire baskanligi, grup koordinatorligu ve grup baskanligi
gorevlerine atanamazlar. Gorevleri sirasinda bu cezalarn almis olanlar ise Baskanin
teklifi ve Kurul karari ile durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi

Madde 77-Disiplin cezalari personelin siciline islenir. Devlet memurlugundan
cikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirlmis olan personel, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren 5 vyil, diger cezalarin uygulanmasindan
itibaren ise 10 yil sonra Baskana basvurarak, verilmis olan cezanin sicil dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Personelin bu sireler icindeki davranislan istedini hakl kilacak nitelikte gorilirse,
isteginin yerine getiriimesine karar verilir ve bu karar sicil dosyasina islenir.
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinmesinde, Kurum Disiplin
Kurulunun goérist alindiktan sonra yukaridaki fikra hikma uygulanir.

itiraz hakki, siiresi ve yapilacak islem

Madde 78-Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi
itiraz, varsa ust disiplin amirine yoksa Kurum Disiplin Kuruluna yapilabilir. Bu cezalarin
Ust disiplin amirleri tarafindan veya en (st disiplin amiri sifatiyla Baskan tarafindan
verilmis olmasi halinde ise dogrudan Kurum Disiplin Kuruluna itirazda bulunulabilir.

Disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda slre, kararin ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren 7 gundir. Bu slre iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gecirerek verilen cezayl aynen
kabul edebilecekleri gibi, cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren 30 gln iginde kararlarini verirler.

Kaldirilan cezalar personelin sicilinden silinir.
YEDINCI KISIM

izinler, Gérevden Uzaklastirma ve Kurumla Ilisik Kesme

BIRINCi BOLUM

izinler

Yillik izin

Madde 79-Kurum personelinin yillik izin siresi, toplam hizmeti (kamu kurum ve
kuruluslarinda hangi statlide olursa olsun calisilarak gegirilen sireler ile askerlik siresi
dahil) bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 giin, on yildan fazla olanlar igin
30 gunddir.

Yillik izinlerini gérev yeri disinda gecgirmek isteyenlere, gidis-donls igin en gok
ikiser glin daha izin verilebilir. Ancak bu izin, yillik izin hakkini kismen kullananlara, gérev
yeri disinda kullanacaklari ilk izinlerinde ve bir defaya mahsus olarak verilir.

Yilhik izin kullanacak olan personel, gerek duyulmasi halinde kendisine ulasiimasini
saglayacak bilgileri yazili olarak bagl oldugu birim amirine bildirir.

Yillik izin kullanmakta olan personel, gerek gérilmesi halinde izin veren amiri
tarafindan géreve cagrilabilir. Bu durumda personel zorunlu haller disinda géreve donmek
zorundadir.

27



Hizmet sliresi bir yildan az olan personel yillik izin kullanamaz. Personel, bir yillik
hizmet sliresini tamamladigi tarihte, iginde bulunulan yil igin yillik izne hak kazanir. Bir
sonraki yil icin ise, ilk izne hak kazanilan tarihi izleyen Ocak ayinin ilk giniinden itibaren
hak kazanilir. Izleyen yillara ait izinlere de ayni sekilde hak kazanilir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan Kuruma naklen gelenlerin kullanilmamis izin
haklar sakldir.

Kurumda, dogrudan Baskana bagdli olan personelin yillik izinleri Bagkan tarafindan,
diger personelin yillik izinleri ise ilgili birim amirleri tarafindan verilir.

Yilhk izin kullanan personelin goérevden ayrilis ve goreve baslayis tarihleri, izin
veren amirler tarafindan Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgdina
bildirilir.

Yilhik izinlerin kullanihisi

Madde 80-Yillik izin, is durumu ve personelin istegi g6z 6nline alinarak, izin
vermeye yetkili amirler tarafindan uygun goérilen tarihlerde, tam olarak ya da bdélinerek
kullandirihir.

Birbirini izleyen iki yila ait yilhk izinler birlestirilerek bir defada ya da bdlinerek
kullanilabilir. Ancak cari yil icinde, bir dnceki yila ait izinler disinda, dnceki yillara ait yilhik
izinler kullanilamaz.

Yillik izinli iken usulline uygun olarak alinan tabip veya saglik kurulu raporuna
istinaden kullanilan hastalik izin streleri yilhik izni bdler. Ancak, hastalik izin slresi ile
kullanilmis olan yillik izin sidresi toplaminin, yillik izin onayinda belirtilen toplam izin
sliresini asmasi halinde, hastalik izninin bitiminde géreve baslanilmasi gerekir. Yillik iznin
kullanilmayan kismi, yetkili amirin uygun gérecedi zamanlarda kullanilabilir.

Mazeret izni

Madde 81-Kadin personele dogum yapmasindan 6nce (g hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren alti hafta middetle izin verilir. Bu slireden sonra da alti ay slre ile glinde
birbucuk saat sit izni verilir.

Erkek personele, esinin dogum yapmasl sebebiyle istedi (zerine (¢ gln izin
verilir.

Personele istedi Uzerine, kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6lumu halinde bes gin izin verilir.

Yukarida belirtilen haller disinda, birim amirinin muvafakatiyle, Baskan tarafindan,
bir yil icinde toptan veya parca parca olarak, mazeretleri sebebiyle personele 10 giin izin
verilebilir. Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde
ikinci defa alinan izin personelin yillik izninden dasulir.

Mazeret izni kullanan personelin gérevden ayrilis ve géreve baslayis tarihleri, ilgili
amirleri tarafindan Yonetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina bildirilir.
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Hastalik izni

Madde 82-Kurum personeline, tabip veya sagdlik kurulu raporuna dayanilarak, 657
sayil Devlet Memurlan Kanunu hikimleri cercevesinde Ucretli hastalik izni verilir.

Kurum personelin hastalik izinleri, Yénetimi Gelistirme ve insan Kaynaklar Dairesi
Baskani tarafindan, Devlet Memurlar Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ile
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelikle
tespit edilen usul ve esaslara uygun alinmis hastalik raporlarinda belirtilen sire kadar
verilir. Ancak, usuliine uygun alinmamis hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilmez ve bu nedenle hastalik izni verilmediginin kendilerine bildirilmesine ragmen,
gorevine derhal baslamayan personel, izinsiz ve 06zlrsiz olarak goérevini terk etmis
sayllarak haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve bu Ydénetmelik hikimlerine
gore islem yapilir.

Personelin yurt disinda bulundugu sirada hastalanmasi halinde, bulunulan Glkenin
mevzuatina uygun olarak alindidi ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmis hastalik
raporlarina istinaden, misyon sefinin onayiyla personele hastalik izni verilir.

Ayliksiz izin

Madde 83-Kurum personelinin bakmaya mecbur oldugu aile fertlerinden veya
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklan ile
kardeglerinden birinin adir bir kaza gecgirmesi veya 6nemli bir hastalida tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, personele istedi lizerine her hal
icin en ¢ok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu slre bir katina kadar
uzatilabilir.

Kurum personeline, on hizmet yilini tamamlamis olmalan ve istekleri halinde,
memuriyet slreleri boyunca ve bir defada kullanilmak Uzere en ¢ok alti aya kadar
Ucretsiz izin verilebilir.

Dogum yapan personele, istekleri halinde en ¢ok oniki aya kadar Ucretsiz izin
verilebilir. Bu izin bir defada kullanilabilecedi gibi, oniki aylik slre igerisinde olmak
kaydiyla parca parca da kullanilabilir. Oniki aylk sire, dogumdan sonra verilen alti
haftalik mazeret izninin bittigi tarihte baslar.

Yetistirilmek lizere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan gdnderilen
O0grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt disina slirekli gbrevle atanan memurlarin
Kurum personeli olan eslerine, her defasinda bir yildan az olmamak lGzere memuriyetleri
suiresince en ¢ok dort yila kadar (cretsiz izin verilebilir.

Ucretsiz izin siresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi
halinde, personel derhal gérevine dénmek zorundadir. Mazeretin kalkmasi halinde veya
Ucretsiz izin slresinin bitiminde gérevine donmeyenler gérevden gekilmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina alinan Kurum personeli,
silah altinda bulunduklan slirece goérev vyerleri sakli kalmak suretiyle (cretsiz izinli
sayllirlar. Terhis tarihinden itibaren otuz gin iginde géreve dénmek igin Kuruma yazili
olarak basvurmayanlar gérevden ¢ekilmis sayilirlar.

Ucretsiz izin, ilgili birim amirinin inhasi ve Yénetimi Gelistirme ve Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanhginin teklifi Gzerine Baskan tarafindan verilir.
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IKINCIBOLUM
Gorevden Uzaklastirma ve Kurumla ilisik Kesme
Gorevden uzaklastirma

Madde 84-Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gorevi basinda kalmasinda
sakinca gorilen veya haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Kurum
personeli hakkinda Baskan tarafindan alinabilecek gdrevden uzaklastirma tedbiri, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri cergevesinde uygulanir.

Kurumla ilisik kesilmesi

Madde 85-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gére Devlet
memurlugu sona eren personelin Kurumla ilisigi kesilir.

SEKiZINCI KISIM

Ucret ve Mali Haklar

BIRINCI BOLUM
Ucret
Ucret

Madde 86-Kurum personeline, kendileriyle yapilan idari hizmet s6zlesmelerinde
belirlenen miktarlarda lcret 6denir. Ucretler her ayin onbesinde pesin olarak édenir.

Emekliye ayrilma ve 6lim hallerinde o aya ait pesin 6édenen Ulcret geri alinmaz.
Gostergeler

Madde 87-Kurum personelinin emeklilik agisindan aylik ve ek géstergeleri
asadida belirtildigi sekilde tespit edilir.

a)Aylik godsterge: Kurum personelinin derece ve kademe ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek aylik gbsterge tablosu, Devlet memurlar igin
uygulanan aylik gdsterge tablosudur.

b)Ek gosterge: Kurum personelinin gérev unvanlari, kadro dereceleri ve
yonetim sorumluluklar dikkate alinarak, daire baskanlari Bakanlik genel mudurleri ile
ayni dlizeyde kabul edilmek ve diger personel hakkinda ise daire baskanlar igin
belirlenen miktarin altinda olmak kaydiyla Kurul tarafindan belirlenen miktarlardir.
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iKINCI BOLUM

Mali Haklar

Aciktan veya yeniden atamada licret

Madde 88-Kurumdaki bir géreve agiktan veya yeniden aday veya asil olarak
atananlar, géreve basladiklari giinden itibaren lcrete hak kazanirlar. Bu suretle gbéreve
baslamada ilk lcret, giin hesabiyla ay sonunda &édenir.

Vekaleten atamada licret

Madde 89-Kurum personelinin kanuni izin, gecici goérev, disiplin cezasi
uygulamasi veya godrevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari
halinde, yerlerine Baskan tarafindan vekil atanabilir veya goérevlendirme yapilabilir.

Vekaleten atananlara, 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu hidkimleri
gercevesinde ve vekalet edilen goreve ait lcret esas alinmak suretiyle vekalet (creti
odenir. Ancak, Kurum icinden veya dider kurumlardan vekalet edenlere vekalet (creti
O0denebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur.

Yukarida sayilan haller disinda, lizum gérilmesi halinde, bos kadrolara ait
gorevler, personele lcretsiz olarak gordirilebilir.

Yol giderleri ve giindelikler

Madde 90-Kurum personeline 6denecek yol gideri ve gindeliklerin miktari, ilgili yil
Kurum butgesi ile belirlenir ve Kurum Harcirah Yonetmeligi hikimleri gergevesinde
ddenir.

DOKUZUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 91-Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kurum tarafindan
gikarilan yoénetmelik ve diger dizenlemeler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
buna dayanilarak gikarilmis bulunan mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiriirlik
Madde 92-Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiartrltde girer.
Yiiritme

Madde 93-Bu Yonetmelik hikimlerini Baskan yuritur.
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